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RESOLUCION OSN N° 253 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES
PROFESIONALES DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

Asuncién,21 de diciembre de 2023.-
VISTO: La Ley N°3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Maria
Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica
Nacional, dependiente de la Presidencia de la Reptblica y se nombra
funcionaria de dicha instituciéon”;

El Memorandum D.G. N° 118/2023, de 18 de diciembre de 2023, por medio
del cual se socializa la propuesta de la misién, visién, principios éticos y
valores profesionales de la Orquesta Sinfénica Nacional; y

CONSIDERANDO: Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la
OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y funcional. La misma se
relacionard con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de
Cultura, dependiente de la Presidencia de la Reptblica”.

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo parrafo: El
Director Titular sera el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
desenvolvimiento artistico cultural: programacién de conciertos, directores
de los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden disciplinario,
contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos por deficiencia etc.
Tendra la representacion legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones, y;

Que, por el Memorandum D.G. N.° 118/2023, de 18 de diciembre de 2023,
por medio del cual la se socializa a todos los funcionarios de la institucién
de la altima versién y redaccién de la misién, visién, principios éticos y
valores profesionales de la Orquesta Sinfénica Nacional;

Que, siendo la misién el propésito de la institucién y cémo quiere contribuir

; f a la sociedad; la visién, el objetivo a largo plazo y, los valores los principios
' y creencias que guian la cultura y el comportamiento;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA TITULAR DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

1L APROBAR la misién, visién, principios éticos y valores profesionales que guiaran la
cultura y el comportamiento institucional de la Orquesta Sinfénica Nacional, segan
memorandum D.G. N.° 118/2023 de fecha 18 de diciembre de 2023, como sigue:



¢ “s GOBIERNO pr. | PARAGUAI Wt

7

’ PARAGUAY | REKUAI N

RESOLUCION OSN N° 253 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES
PROFESIONALES DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

MISION:

En la OSN, promovemos las obras de caracter sinfonico de compositores nacionales y universales
desde un enfoque educativo, a través de ciclos de conciertos y presentaciones, en pos de la
valoracion y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impactando positivamente en
la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento intercultural.

VISION:

Una institucién sinfénica plenamente consolidada, gozando de reconocimiento tanto a nivel
nacional como internacional. Nos proyectamos como pioneros en la promocién de la cultura
musical y en la elevacién y jerarquizacién del trabajo de nuestros artistas, sustentados en un
compromiso inquebrantable. Buscamos destacar por la innovacion constante y la mejora continua
en la interpretacion y ensefianza de obras sinfénicas, tanto del repertorio nacional como universal,
alinedndonos con nuestros objetivos y valores institucionales. Como sector aunamos esfuerzos
para convertirnos en fuente de inspiracién cultural, generando un impacto duradero mediante la
excelencia artistica y el respeto a los valores que fundamentan nuestra mision.

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS A LOS QUE NOS ADHERIMOS, PARA CUMPLIR CON NUESTRA
MISION:

v" Respeto a la diversidad cultural:

En nuestra organizacién, cultivamos un profundo respeto por la diversidad cultural, manifestando
una sensibilidad particular hacia la riqueza de las tradiciones culturales en el territorio en el que
operamos. Valoramos y celebramos las diversas sensibilidades musicales, reconociendo la
importancia de mantener un espacio inclusivo que honre y respete la pluralidad de expresiones
artisticas y tradiciones sonoras. Este compromiso se refleja en nuestra labor, donde buscamos
enriquecer nuestras actividades y contribuir a la preservaciéon y difusion de la diversidad cultural
a través de la musica.

v Integracién en los diferentes espacios territoriales del pais:

Nuestro compromiso con la calidad del servicio ptiblico que ofrecemos a la sociedad es una piedra
angular de nuestra misién. Reconocemos que el éxito en el logro de nuestros objetivos esta
intrinsecamente vinculado a la excelencia en la gestién. Por tanto, nos comprometemos a trabajar
con calidad y diligencia en cada faceta de nuestra labor. Nuestra dedicacién constante a mantener
los estandares mas elevados en todos los aspectos de nuestra responsabilidad ptblica.

v" Compromiso con la calidad del servicio, la innovacién y la creatividad:

/Nuestro compromiso con la calidad del servicio pablico que proporcionamos a la sociedad se
, complementa con un compromiso hacia la innovacién y la creatividad. Entendemos que la
. 77+ excelencia no solo reside en la eficiencia operativa, sino también en la capacidad de adaptarnos,
i ~evolucionar y ofrecer soluciones novedosas. Nuestra dedicacién a mantener los estdndares mas

. elevados en todos los aspectos de nuestro trabajo.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES
PROFESIONALES DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

v Construccién de la institucionalidad a través de procesos democriticos:

La institucionalidad se forjara de manera sélida y representativa mediante la adopcién de procesos
democréticos que fomenten la participacién inclusiva, la transparencia y la toma reconocemos que
la participacién activa y el respeto a la pluralidad seran los cimientos sobre los cuales edificaremos
una institucién robusta y legitima, capaz de servir eficazmente a la sociedad que representa.

v" Responsabilidad del Desarrollo Musical desde un enfoque Educacional

Nos comprometemos a cultivar y enriquecer las experiencias culturales/ musicales, promoviendo
la comprension, aprecio y participacién activa en las diversas expresiones artisticas. Este principio
guiard nuestro empefio, facilitando oportunidades de aprendizaje significativo a través de
experiencias musicales que fomenten el crecimiento cultural y artistico en la sociedad.

v Transparencia en la gestion misional y administrativa:

Comprometidos con la integridad y la confianza, nos regimos por el principio ético de
transparencia en todas nuestras operaciones misionales y administrativas. Nos comprometemos a
divulgar de manera clara, oportuna y accesible la informacién pertinente relacionada con nuestras
actividades, toma de decisiones y uso de recursos. Esta transparencia es esencial para promover la
rendicién de cuentas y asegurar que nuestras acciones estén alineadas con nuestros valores y la
misién que perseguimos. Asumimos la responsabilidad de comunicar de manera abierta y honesta,
fortaleciendo asf la confianza con todas las partes interesadas y asegurando una gestién ética y
equitativa en beneficio de la comunidad que servimos.

Z COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar, ------------

)

(N
Elaborat OR:DAbOg. Emilio Britez Fernandez
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RESOLUCION OSN N°47 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -

Asuncién, 06 de marzo de 2024.-
VISTO: La Ley N°3.482/08 De Creaci6n de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora
Marfa Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la
Orquesta Sinfénica Nacional, dependiente de la Presidencia de la
Reptblica y se nombra funcionaria de dicha institucién”;

La necesidad de optimizar el sistema de control interno de la

Orquesta Sinfénica Nacional, y lo dispuesto por Resolucién CGR N°

377/2016, a través de la cual, la Contralorfa General de la Republica

-. adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de control
interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay- Mecip 2015; y,

El memorando N.°4/2024 del responsable MECIP-2015 de fecha 6 de

marzo de 2024 que propone un borrador para la realizacién del
c6digo de ética.

CONSIDERANDO: Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta
Sinfénica Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional,
en adelante la OSN, con personeria juridica y autonomfa artistica y
funcional. La misma se relacionara con el Poder Ejecutivo a través de

la Secretarfa Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de
la Republica”. -

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/ 08 establece en su segundo parrafo:
El Director Titular ser4 el encargado de guiar y supervisar todo lo
atinente al desenvolvimiento artistico cultural: programacién de
conciertos, directores de los conciertos, ensayos, programas,
promociones, orden disciplinario, contrataciones, intercambios,
nombramiento, despidos por deficiencia etc. Tendrd Ila
representacién legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones, y;

Que, conforme a lo dispuesto por la Constitucién Nacional, la
Contralorfa General de la Reptblica es el 6rgano de control de las
actividades econémicas y financieras del Estado, de los Gobiernos
Departamentales y de las Municipalidades y;

Que, el Articulo 59 de la Ley N° 1535/99 “De Administracién
Financiera del Estado”, Titulo VII “Del sistema de Control y
%acién" dispone: “El Sistema de Control de la Administracién
ES COPIA FIEL DEL ORIG@INRE era del Estado ser externo e interno, y estard a cargo de la
al de la Repiblica, Auditori al del

“Mﬂﬂﬁtﬂmc" Qﬁm?a oria General de la Republica, de la Auditorfa General de
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RESOLUCION OSN N°47 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -

Poder Ejecutivo y de las Auditorfas Internas Institucionales”, por lo
que se hace necesaria la coordinacién de las instancias de control
gubernamental en relacién a la unificacién de los criterios de control;

Que, se hace necesario la realizacién del cédigo de ética, para dar
cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en el MECIP
2015, y para definir las lineas de comportamiento ideal de los
servidores ptblicos;

Que, la Méxima Autoridad institucional, a través de la presente
resolucién, asume el liderazgo y compromiso sobre la efectividad del

. sistema de control interno de la Orquesta Sinfénica Nacional, con el
objetivo de brindar servicios de alta calidad a los contribuyentes de
la comunidad;

Que, en cumplimiento del MECIP 2015, se ha trabajado
corporativamente para que el presente c6digo de ética, esté
respaldado por el aporte de funcionarios de todos los niveles, fruto
de su construccién participativa, contexto que favorecerd el
compromiso para su cumplimiento;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

1. APROBAR el Cédigo de Etica de la Orquesta Sinfénica Nacional, en anexo que
forma parte de la presente resolucién.
o 2. DISPONER la socializacién del codigo de ética a todos los servidores
administrativos y musical de la Orquesta Sinfénica Nacional.

3. ADOPTAR a partir de la fecha de la presente resoluci6n, para la Orquesta Sinfénica
Nacional una gestién ética, enfocada en un alto sentido de pertenencia y
compromiso institucional, para brindar servicios de alta calidad a los usuarios y
para promover un adecuado clima laboral.

ABLECER que el Comité de Etica defina los pardmetros y criterios para el
eguimiento y la evaluacién de la gestién ética.

G g ".'
A

5. AUTORIZAR al Comité de Etica la definicién de los procedimientos adecuados para
W alentar la denuncia en los casos de incumplimiento de los preceptos contenidos en
el Cédigo de Etica, protegiendo, dentro de lo posible, la identidad del denunciante,
para favorecer la identificacién y generacién de soluciones a los incumplimientos

de los Acuerdos y Compromisos Eticos.
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RESOLUCION OSN N°47 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -
6. DISPONER la revisién anual del Cédigo de Etica, y si corresponde su ajuste al
contexto en el que la Orquesta Sinfénica Nacional se desenvuelva en ese momento.
7. ESTABLECER para el nivel directivo de la instituci6n, la responsabilidad de que el

contenido de la presente resolucién sea conocido, entendido y aplicado por el
personal a su cargo.

8. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar, ~-—eeeeeeeev

Elaboradoé,;}bog. Emilio Britez Fernindez.

\ Abg Emilio Daniel Britez Femdndez
Secretar |
Orquesta Sin onal
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MEMORANDUM - MECIP N.° 04/2024

A :
De &/
idal Flor Pérez
Fecha onsable MECIP
: : Orquesta Sinfénica Nacional
Referencia

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted, a |os'efectos de remitir, borrador de Cédig

L 4 w e -,

de ética para su consideracion, conforme a la Resolucion‘OSNN.?/62/2023 y Resolucién CGR N

377/2016 “Normas de reqyisitbé :minif’ﬁas para instituciones putgtlii:as}!ﬂel Paraguay”
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Econ. Vidal Flor Pérez
Responsable MECIP - 20:
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l. Prélogo ’ f

La Orquesta Sinfénica Nacional, y el equipo de directivos y funcionarios, con el objetivo de
promover obras de carécter sinfonico de compositores Nacionales y Universales de alta
calidad a la ciudadania, reconocen la necesidad de adoptar una gestién ética, como base
para el logro de los resultados que son necesarios para dar cumplimiento a la funcién legal,
razén por la cual, luego de una revisién a nivel institucional, adopta el presente Cédigo de,
disefiado en el marco del fortalecimiento del sistema de consrol interno.

La Orquesta Sinfénica Nacional considera necesario proceder a ajustes que permitan su
sumplimiento efectivo y hagan su comprensién mas sencilla. Para este ajuste a mas de lo
solicitado por las diversas areas de la institucion, se consideré puntillosamente los requisitos
mlnimos establecidos en la Norma de Requisitos Minimos MLCIP 2015.

. La Orquesta sinfénica Nacional, el equipo de directivos y funcionarios asumiendo criticamente

las debilidades en el marco del aprendiza]e y aplicaciéndel cbdlgo de ética, asume a través

de esta herramienta el compromlso de cambio actltudlnal‘ necesano para lograr los resultados
esperados por la comunidad. | \ WN(}

El equipo de la Orquesta, Sinfbmca Nacional asume, ademés*iqtjxe el Gnico camino para lograr
las conductas deseadas es a través de los principios y valores Y, ql.le estas se hagan parte de

la cultura institucional, a\l_[avés de continuas actividades para lntemahzar y aplicar consciente
y voluntariamente el comportamiento ideal.

\ »
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Esta administracion, en su ‘Interacmén con los actores de Ias artes la cultura nacional y demas
grupos de interés, ha iniciado-un. proceso de. desarrollo tpejsonal e institucional, utilizando
como medio, el sistema de control.interno, con resultados_gﬂhcos para la mejora, tales como
el desarrollo de la imagen institucional, promoviendo’s dos escenarios, uno, el incremento de la
confianza interna en la institucion, y dos, Ia busqueda de mayor confianza de los ciudadanos
an general, Esto no se puede Iograr sin la promocién permanente de la honestidad, la
transparencia, la eficiencia y la eficacia en la gestién.

Se ha reconocido, ademads, para el logro de lo anterior, la necesidad de un diagndstico real

del clima laboral, y percepcién del grado de satisfaccion de los ciudadanos con relacién a los
servicios recibidos.

Asimismo, se considera clave, adoptar en el marco de la gestion ética, como parte del
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, pero que por sobre todo, por

por la voluntad de incorporar a la cultura institucional la Intagridad la transparencia y la
eficiencia de la funcion publica.

y la no/,dlcrlm acién, como también, la definicién apropiada del comportamiento de los
fngiongriok en sy relacién con los distinlos grupos de interés, tanto internos como exta
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La Direccién General
. Funcién Legal

Conforme al Art. 168 de la Constitucién Nacional y el Art.52 de la Ley 3482/2008 La Orquesta
Sinfénica Nacional tendra los siguientes fines, la perfeccién musical, en obras de caracter
universal, el enaltecimiento de la guarania, el kyre'y, las polcas y otros géneros nacionales,
ademas de estimular la creacién de nuevas orquestas en el interior del pais, entre otros.

lll. Misién

En la OSN, promovemos las obras de caracter sinfénico de compositores nacionales y
universales desde un enfoque educativo, a través de ciclos de conciertos y presentaciones,
en pos de la valoracién y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impactando
. positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento

intercultural - Res. OSN 253!2023»" _f Ry A
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Una Institucién Slnfémca,'plenamente consohdada gozando*de econocimiento tanto a nivel
nacional como mtemaclonaI"Nos proyectamos como plone'[osbj njla promocién de la cultura
musical y en la elevacién y ]erarqmzaclén del trabajo de nuestros artistas, sustentados en un
compromiso inquebrantable Buscamos destacar por la linnc.walclén constante y la mejora
continua en la mterpretactén\y enseﬁanza de.obras slnfénlcas;utanto del repertorio nacional
como universal, ahneéndonos con nuestros objetivos y valpresf nstitucionales. Como sector
aunamos esfuerzos para converllrnos en fuente de msplracrég, cultural, generando un impacto

duradero mediante la excelencua artistica y el respet;ojarlé?\'félores que fundamenta
misién — RES. OSN 253/2023, N/ —4
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V. PRINCIPIOS ETICOS A LOS QUE NOS ADHERIMOS, PARA CUMPLIR GON NUESTRﬁ\
L= 1. Respeto a la diversidad cultural: \-"-

\-
En nuestra organizacién, cultivamos un profundo respeto por la diversidad®: Q_U“Llfa"‘/
manifestando una sensibilidad particular hacia la riqueza de las tradiciones culturales éne
territorio en el que operamos. Valoramos y celebramos las diversas sensibilidades musicales,
reconociendo la importancia de mantener un espacio inclusivo que honre y respete la
pluralidad de expresiones artisticas y tradiciones sonoras.. Este compromiso se refleja en

nuestra la onde buscamos enriquecer nuestras actividades y contribuir a la preservacién
y difu ogQ.udi'urere.idau:i cultural a través de la musica.
WM“\" . wb\.
M ﬂ‘h A . o A W
] &o&é‘ Integragign en los diferentes espacios territoriales del pais:. | Mg MpT cor c'.‘c.cn:'::| ional

- . v / omulsm
7 Nuestro comprofiso\con la calidad del servicio plblico que ofrecemos a | ledad es una

- plqdra angular de\puestra misién. Reconocemos que el éxito en el logro de nuestros objetivos

est4 intrinsecamente \iRculado a la excelencia en la gest:bn Por tanto, nos comprometemos
ajfra a]ar con calidaa\ V\diligencia en cada face gstra labory Nuestra dedicacion
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constante a mantener los estAndares mas elevados en todos los aspectos de nuestra
responsabilidad publica.

! 3. Compromiso con la calidad del servicio, la innovacién y la creatividad:

Nuestro compromiso con la calidad del servicio pablico que proporcionamos a la sociedad se
complementa con un compromiso hacia la innovacion y la creatividad. Entendemos que la
excelencia no solo reside en la eficiencia operativa, sino también en la capacidad de
adaptarnos, evolucionar y ofrecer soluciones novedosas. Nuestra dedicacién a mantener los
estandares mas elevados en todos los aspectos de nuestro trabajo.

4. Construccion de la institucionalidad a través de procesos democréticos:

La institucionalidad se forjara de manera sélida y representativa mediante la adopcién de

. procesos democraticos que fomenten la _participacién inclusiva, la transparencia.
Reconocemos que la participacion activa y el respeto a la pluralidad seran los cimientos sobre
los cuales edificaremos una institucion robusta y legitima, capaz de servir eficazmente a la
sociedad que representa.

N/ :",; rd-,":.r-nj

Frif e }\L\;. :.A”
5. Responsabilidad del Desarrollo Musical desde urg'L e‘/rilfoque Educacional
! J._I-. 1.( _ hid
Nos comprometemos a cultivar y enriquecer las experiencias culturales/musicales,
promov;endo la comprensién, aprecio y participacion activa en las diversas expresiones
artisticas. Este principio guiaré nuestro empefio, facilitando oportunidades de aprendizaje
significativo a través de experiencias musicales que fomenten el crecimiento cultural y artistico
en la sociedad. )
AN V) Comd

6. . Transparenciaen la gestlén mislonal aly adminlstrativa-f

“"""""i:ﬁ'

Comprometidos con la integridad y la- confianzap nos regimos por el principio ético de
transparencia en todas nuestras operaciones misionales y administrativas. Nos
= comprometemos a divulgar de manera clara, oportuna y accesible la informacién pertinente
relacionada con nuestras actividades, toma de decisiones y uso de recursos. Esta
transparencia es esencial para promover la rendicién de cuentas y asegurar que nuestras
acciones estén alineadas con nuestros valores y la misién que perseguimos. Asumimos la
responsabilidad de comunicar de manera abierta y honesta, fortaleciendo asf la confi ianza con
todas las partes interesadas y asegurando una gestién étlca y equitativa en bene
comunidad que servimos.

VI. Valores Eticos a los

KT
ud, congruencia, honradez y decenma conscientes de que | }

Tot: Naclonal esta fundad mportamjento personal.

: dal Flor Perez
Respensable MECIP /; MFWOS@} b,
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Realizar las tareas asignadas con la participacion pluralista de todos los sectores interesados
en los puntos a desarrollar, sean estos internos o externos, funcionarios, artistas nacionales e
internacionales, instituciones miembro de la sociedad civil, organizaciones, etc.

Promovemos el involucramiento activo de los ciudadanos en la gestion, programas y proyectos
de interés que lleva adelante la institucion.

3.Transparencia

Hacer visible la gestion institucional y el uso de los recursos ejecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando.y facilitando que la gestion sea observada en

forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion
encomendada.

Acciones concretas de las autorig_ades‘ de conduccién_superior y el personal de apoyo y
misional, para dar cuenta del encargode la gerenCiaﬁp@El\ig&que se les ha confiado, haciendo
visible el desarrollo de su gestion,lo,cual se maniﬁé:s]a;:e‘@\gga rendicién de cuenta publica
periddica, veraz y completa so_pr,e;?ﬁ gestion, resultaddsi‘g{-;e,lf_liso que se ha otorgado a los
A - . ( .'III".':'C. : . . __\";'-‘r ]

recursos publicos. £ Bs K}ﬁiﬁf
4.Responsabilidad -\ { ’

Y/
- -

. A . ,,"‘ﬁhﬁ"*'.f’ 2 "
Capacidad de reconocer y:ha\c\:elrs_e cargo de las propias acciones, y de cumplir el compromiso

i
L Y 4
NSy

!

. . L A ' s . w W b . .
asumido como servidor publico, respetando‘las dlsposiclopes;léﬁales vigentes que rigen en la
4 e B 1 Y1/ 7
materia. SR aR. \ A 1Y/
O T © f‘{sl:\':,;ﬁ/

Priorizamos el cumplimiento de;las actividades y gqgggg',ggpg‘.ocladas a los objetivos y metas
artisticos culturales, con calidad y en-el‘tterga%_e.sw,blecjdo. Asumimos las consecuencias de
nuestros actos y de las decisiones tomadas’y respopdemos por ellas.

5.Inclusién .

Hacer que la gestién tenga en cuenta que todos los ciudadanos de la comunidad o grupos
sociales puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como

individuos, independientemente de sus caracteristicas, habilidades, discapacidad, cultura o
necesidades. '

Desempefio dg la fyncién publica, otorgando a todos los grupos de interés un trato exento de

favoritismos o discrirqinaciones, ofreciendo a todos los interesados la misma oportunidad para
acceder a los seyviciog de la institucién. - —

José Ariel Ramired
D Director Artistict
Orqgliesta Sinfénica Ng

o L(“-"-??"\
I 5‘,:-". w A R\%

a1 . n 1115
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_6. Solidaridad

Apoyar para el desarrollo de actividades y proyectos artistico-culturales, contribuyendo
ademas con presentaciones gratuitas en determinados programas de caracter benéfico.

7.Respeto

Consideracién, deferencia del otro. Reconocimiento de la legitimidad del otro para ser distinto
a uno.

Reconocemos y aceptamos los deberes y derechos de las personas, ya sean estos internos
o externos a la Institucién, ofreciendo siempre un trato acorde al que nos gustaria recibir a
nosotros, para la blisqueda permanente de una convivencia arménica.

8.Compromiso

) Disposicién para asumir como propios los objetivos estratégicos de la Orquesta Sinfénica
Nacional, para ejecutar las tareas/institucionales co\n.sc‘i?ntes de que influyen en la imagen
: 2 H _ . ;-_."a' _r'I‘ ,' LN ;“-‘._):',; A
institucional. \ AV, _— 2ty A

Y ) ‘,b...'
Asumimos que el resultado de las actividades que ejecuta}ﬁ;g;ﬂ:e:ﬁ el cumplimiento de nuestras
funciones artisticos cultu;avlqéj;;cjue tiene una repercusibn"‘di'_rg,c:_t‘a‘en la imagen lnstltuclor]al,
por lo que debemos ejecqta_riéjsfbusqando siempre la perfeccionyy reflejando un alto sentido
de pertenencia. \ | N74

RN N \qf/ :
;> ) B . .’:. /4
VIl. Compromiso con la Integridad _ ;_fﬂ}{g )
a Wl 1 Ay ’};4;
L

. . n . . : i " : . 2 . - -‘;;’;‘r'(/( .
Los funcionarios y directivos de la-._‘O[questa Smfénlga;/ [:lgcmnal, asumen el compromiso de
incorporar a la cultura institucional, la integridad, la transparencia y la eficiencia de la funcién
administrativa. N /[ —

X t —ctat
o S
g
o
- 1

VIII. Practicas Eticas \ g =

. 1. Compromiso con la Igualdad y la no discriminacién

Los funcionarios y directivos dﬁ la Orquesta Sinf6énica Nacional asumen el compromiso de un
trato a funcionarios y Ciudadanos en general un trato igualitario, dando un estricto
cumplimiento al principio de lajigualdad y la no discriminacién.

2. Comportamiento de los funcionarios con los grupos de intgrés

Los funcionarios y directivos de la Orquesta Sinfénica Nacional se comprometen a conducir

su comportamiento, ajustado a los preceptos contenidos en el presente documento, para el
incremento de una adecuada e

N est(as Digectrices gticgs,

“ |- i
2\ 1056 Ariel Ranli &
N Director 'sczoﬂua ;
rquesta Sinfép, Nacionar™=
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1.Con la Ciudadania

Asumimos el compromiso de mejorar continuamente la calidad y eficacia en la prestacién de
huestro servicio, a través del desarrollo de mecanismos que posibiliten la participacion de los
beneficiarios en la orientacién de nuestras politicas, planes y programas; simplificando para el
ciudadano la accesibilidad a espacios de desarrollo musical y cultural, asi como en la
realizacion de tramites y gestlones de nuestra competencia; brindando un trato amable y
célido en la atencion al publico sin distinciones o preferencias de ninguna clase; aplicando
criterios de racionalidad en la gestion de nuestros recursos; y rindiendo cuentas a la sociedad

de nuestras actuaciones y resultados obtenidos en la administracion de los bienes y recursos
asignados a la institucion.

2.Con los Funcionarios de la Institucién

En cuanto al desarrollo del personal de la instituciéon, garantizamos un trato imparcial y
respetuoso a nuestros funcionarios, de manera que las decisiones se tomen en base a las
necesidades propias del servicio; reconocemos el derecho de todas las personas a tener su
propia manera de pensar, sentlrf Y- opinar, entendlendo que la diversidad enriquece las
potencialidades de la mstltumén.,promovemos la construccxén de una visién compartida de
todos los miembros, de manera que conjuntamente seambs *parﬂCIpBS en el logro de los
objetivos propuestos, medlante {a utilizacién eficiente de Ios rechrsos y bienes.

3.Con los Contratistas y. Proveedores » ,i y

(Garantizamos a todos los contratlstas y proveedores de la mstntucién el cumplimiento integral
y real de las normativas que Tigen la contratacion publlca.}de manera que se otorgue las
condiciones de lgualdad"a todos los interesados en Ja informamén necesaria para la
presentamén de propuestas, Yy tomamos ‘las demsmnes sgexclusivamente segln las
especificaciones establecndas en los pliegos y bases de; condlcmnes hacemos seguimiento y
monitoreo al cumplimiento de la calidad.y oportunidad en'la a.entrega de los bienes y servicios
contratados; y cumplimos nuestros compromlsosacontractuales con los contratistas, exigiendo
al mismo tiempo que asuman responsabllldades ante eventuales incumplimientos.

. 4.Con Otras Instituciones Publicas

Promovemos los acuerdos interinstitucionales de cooperacion con otras instituciones publicas,
a fin de incrementar la calidad e integralidad de los servicios que ofrecemos, para lo cual
respetamos las caracteristicas y competencias de cada entidad, cumplimos a cabalidad los
acuerdos establecidos, y suministramos informacién clara, veraz y oportuna para la ejecucioén
de las acciones acordadas. :

5.Con los Organos de Control

Conscientes de la necesidad del control externo, y del apoyo brindado en la ejecucién de los
mismos, respe , protegemos y cuidamos los bienes publicos y los destinamos al uso
__—exclusivo de los|fineg de la Orquesta Sinfénica Nacional; suministramos a los érganos de
con rol toda la informacion ~que nos requieran en tlempo y forma sobre nuestras gestiones;

endaciones que efecluen los 6rganos de coptrol para el mejoramlent\
E e
g Eco Vidal Flor Pére [ -

) Responsable ME y Lic.:’.eiu ManaMg:'l‘el '—‘F AT
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6.Con los Medios de Comunicacion

Proveemos la informacién requerida por los medios de comunicacién en tiempo y forma, y
asumimos el valor social de su gestion para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
en general. Los consideramos aliados estratégicos para la bisqueda de la mejora de laimagen
institucional y para la difusién de nuestras actividades y propuestas musicales y culturales.

7.Con las Comunidades Indigenas

Brindamos servicios a las comunidades indigenas que se encuentran en el territorio de la
Republica del Paraguay sin ningtn tipo de discriminacién. Participamos de los proyectos de
mejora de la calidad de vida de los miembros de esas comunidades con interés y empefio.

8.Con el Medio Ambiente '

Hacemos uso adecuado de los insumos que utilizamos, para que nuestras actividades
contribuyan a la sostenibilidad medioambiental, a través de la promocién de consciencia con
todos los funcionarios Misionales y,de apoyo, la aplicacién de politicas de reciclaje, ahorro y
@ adquisicion de productos no co’hgap-njpantes; incluimos:en nuestros programas y proyectos

¥

?réctticals que contgpugian a?ffo‘ﬁgg;g,géconsolidar una;‘quﬁl}l_';fﬁg‘gp proteccién y responsabilidad
= a 2 B B S YL T
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ACTA N°, 03 CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

Mg. Maria Victoria Sosa Zarate, Directora General Titular, Lic. Selva
aria Maciel, Directora de Administracién Y Finanzas, Abg. Emilio Daniel
ritez Fernandez, Por la secretaria general, Maestro José Ariel Ramirez,
irector Artistico, Lic. Fiorella Marasco, Directora DGDP, CP. Ana 08/03/2024

nsfran, Directora de Auditoria Interna, Econ. Vidal Flor Pérez,
esponsable del MECIP.

FECHA
PARTICIPANTES

DOCUMENTO REVISADO | Resolucion OSN N.° 44/2024, que aprueba 2l “Cédigo de Etica Institucional

PRODUCTO RESULTANTE DE : g : VI
LA JORNADA: Acta de Reunién de socializacién del codigo de ética institucional.
ADJUNTO: Resolucién CGRN.°, 377/2016 “Normas dé& requisitos minimos para instituciones

publicas del Paraguay” y Resolucion OSN N° 44!2024 que aprueba el codigo de ética
institucional MECIP 2015." e ¢

<

En el local de la Orquesta Slnfénlca Namonal siendo las trece, horas de! dia viernes 08 de marzo
del afio 2024, en la sala de ensayos de la institucién, se retnen: los dlrectlvos encabezada por
la maxima autoridad Mg. Maria Victoria Sosa Zarate, Directora General Titular, Lic. Selva Maria
Maciel, Directora de Administracién Y Finanzas, Abg. Emilio Daniel‘Britez Fernandez, Por la
Secretaria General, Maestro José Ariel Ramirez, Director Art{lstlco Lic. Fiorella Marasco,

Directora DGDP., CP. Ana Insfran, Directora de Auditoria Interna,y Econ. Vidal Flor Pérez,

Responsable del MECIP., con los funcionarios del area misional; con el fin de socializar la
vigencia de la Resolucuén OSN N°.,44/2024, que aprueba eI cédlgo de ética institucional,

seguidamente la méxima autoridad Mg: Maria Victoria Sosa zaraté/da apertura a la reunién y
explica sobre la importancia de la aplicacién efectiva del cddlgo de ética en la institucion, que es
una exigencia requerida por el MECIP., el cédigo de éllca son normas y principios que deben ser
cumplidos por todos los funcionarios, son.derechos Y. obligaciones que ayudaran a la buena
convivencia y armoniosa entre todos los funcionarios y la socizadad, seguidamente hace uso de
palabra el Econ. Vidal Flor Pérez responsable del MECIP, quien explica y hace una breve resefia
sobre la importancia del MECIP, sus requerimientos y obligaciones, y en ese punto resalta la
importancia del codigo de ética, que dio lectura del mismo, a los efectos de que los presentes
comprendan o entiendan en su cabal dimensién y solicito a los sefiores directores presentes, su
colaboracién para la efectiva implementacién. Seguidamente hace uso de palabras el Abg. Emilio
il Britez Fernandez, quien se puso a disposicion de los presentes para evacuar cualquier
asi mismo hizo referencia que el presente c6digo de ética fue elaborado con la ayuda y

-------------------------

Econ. Vldal or Pérez
@ Responsable ECIP
Orquesta Sinfonica Naclonal .
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MEMORANDUM -MECIP- N° 03 /2024

: Lic. Selva Maria Maciel, Directora de Administraciéon y Finanzas.
: Abg. Emilio Daniel Britez Ferndndez, Por la Secretaria General,

: Maestro José Ariel Ramirez, Director Artistico.

: CP. Ana A. Insfran, Directora de Auditorfa Inte

> > > > >

: Lic. Fiorella Marasco, Directora D G D P.

CC : Mg. Marfa Victoria Sosa Zarate, Directora Genera

De : Econ. Vidal Flor Pérez, Résponsable - MECIP- 7453 gon, Vidal Flor Pérez
\ / 4 VResp onsable MECIP
Fecha : 06demarzode2024. | =~ -””",f-"’""’""“""m'
- ..' 1 - . “”
Ref. : Reunién de socializacion Codigo de Etica. b \ AP
g _ _ N\OJ

- \ | Y
b N, 1 B 'Y ‘u- J

Me dirijo a usted y por su mtermedlo a donde corresponda, a firi a6 solicitar una reunién general
con los compafieros del drea misional, para socializar el cédigo de éhca, aprobado por Resolucién
N°44/2024, a realizarse el dia viernes 08 de marzo del comente aﬂo ?a Ias ]3 00hs, en la sala de ensayos de
la instituci6n, conforme establece la resolucién N°062/2023. 7/ Om

Esperando una respuesta favorable me despido. /' -; /.

Abg. Emi
tretario General I
Orqudsta Sinfonica Naciona | cp.Ana A. Insfran Atentamente.
£ \: Directora de Auditoria Intema

Orquesta Sinfénica Nacional

M 3 lva Maria Maciel
2P g0 f#{f) Lic. Selva | S
LY 3 Nt Orquesta Sinfénica Naciona! . a{
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Orquesta Sinfonica Nacional del Paraguay (OSN) © i
) ¢
Construyendo institucionalidad en la OSN.,

El viernes 8 de marzo, en nuestro local, se realizé una reuni6n de socializacién del Cédigo de Etica Institucional,
elaborado en el marco de las disposiciones establecidas por la Resolucién CGR N° 377/ 2017, de las “Normas de
requisitos minimos para instituciones piiblicas del Paraguay”.

De este modo la OSN se halla llevando adelante las gestiones necesarias para implementar todas las disposiciones
legales segiin el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) y asi continuar las mejoras en el servicio que
ofrecemos a la ciudadania con eficiencia y transparencia.

as mas 1 vez compartido

Compartir
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De::
Enviado el:
Para:

jﬁ 5) Responsable MECIP
‘L\J Orquesta Sinfénica Nacional

cc:

Asunto:
Datos adjuntos:

Buenas tardes:

- 'victormorel@osn.gov.py";
“ ‘carolinasantander@osn.gov.py’; ‘carolinalopez@osn.gov.py’;
. 'dianaquinones@osn.gov.py’; 'dmaaqu.mo@osn .gov.py’;

GTH - OSN PARAGUAY <gth@osn.gov.py>

“-martes, 19 de marzo de 2024 2:53 p. m.

‘anainsfran@osn.gov.py'; ‘ericoledezma@osn.gov.py’; jjoseramirez@osn.gov.py’;
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RESOLUCION OSN N°73 /2025

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DE
LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (CRCC), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.-

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién, 11 de abril de 2025.-

La Ley N°3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual designa a la sefiora Maria Victoria
Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica Nacional,
dependiente de Ia Presidencia de la Repiiblica y se nombra funcionaria de dicha
institucion”;

La Ley 7389/2024 establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y
Prevencién de la Corrupcién en Paraguay.

El Memorandum UTA N° 046/2025 de fecha 10 de abril de 2025, por medio del
cual solicita la conformacion del equipo del Comité de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano; y

Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la OSN,
con personeria juridica y autonomia artistica y funcional. La misma se
relacionara con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de Cultura,
dependiente de la Presidencia de la Republica”. -

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo parrafo: El Director
Titular serd el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
desenvolvimiento artistico cultural: programacién de conciertos, directores de
los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden disciplinario,
contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos por deficiencia elc.
Tendrd la representacion legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones, y;

La Ley 7389/2024 establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y
Prevencién de la Corrupcién en Paraguay Fue sancionada el 12 de noviembre de
2024 y promulgada el 3 de diciembre de 2024.

Que, por medio del Memorandum UTA N° 046/2025 de fecha 10 de abril de
2025, emitido por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién se solicita Ia
conformacién de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, conforme al Decreto N°
2991/2019, en consideracién a las prerrogativas que menciona:

“..en atencion a la reunion virtual denominada “Fortaleciendo la integridad y
transparencia: sensibilizacién sobre la ley N° 7389/24", llevada a cabo el dia miércoles 09
de abril de 2025, por la Contraloria General de la Repiiblica y que fue dirigida a las
UTAs y Auditorias de todas las instituciones del Estado, entre los temas tratados sobre
los nuevos lineamienlos de la ley N° 7389/24, se menciond que sigue vigente la aplicacion
del Decreto N° 2991/19 (POR EL CUAL SE APRUEBA EL «MANUAL DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO). Este Decreto fue reglamentada por
medio de la Resolucion SENAC N° 16/2023 “Por la cual se establecen las disposiciones
reglamentarias relacionadas al Manual de Rendicion Cuentas al Ciudadano,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, de conformidad a las prerrogativas en el Decreto
N° 2991/2019”, La Resolucion SENAC N° 16/2023 estuvo vigente para el ejercicio fiscal
2024, por el Dictamen DGAJ N° 02/2024 de fecha 01 de febrero de 2024, emitida por la
SENAC.

Es importante mencionar que en la Resolucion CGR N° 1306/24 <<POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY">>, en el articulo 2°
de su anexo, dispone: “Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones en el
articulo 4° de la Ley 7389/24, ln Contraloria General de la Repiiblica emitird los actos
administrativos que correspondan para establecer los lineamientos que regian la

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Orquesta Sinfénica Nacional | Ldificio «Misicos del Paraguays Tre. Cael. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pacaguay
Telétono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica(@osn.gov.py



| U GOBIERNO pe.. | PARAGUAI
& PARAGUAY | REKUAI

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

implementacién de las diferentes medidas, acciones y herramientas que conforman el
régimen de inlegridad, transparencia y prevencicn de la corrupcion”,

Asi mismo, en ln Resolucion CGR N° 1306/24 <<POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 738924 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY">>, en el articulo 3° del su
anexo, segundo pirrafo, establece: “... Las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion
deberdn renlizar sus funciones observando los lineamientos emitidos por la Contraloria
General de la Republica en el marco del régimen de integridad, transparencia y
prevencion de la corrupcion”,

Que, en la Resolucién CGR N° 1306/24, en las Disposiciones Transitorias de su anexo,
en el articulo 34, establece: ... Las demds obligaciones de las Unidades de Transparencia
y Anticorrupcién, deberdn ser cumplidas en su totalidad conforme a las resoluciones
emitidas por las Secretaria Nacional Anticorrupcion hasta el mes de diciembre de 2024.
Desde la CGR no se ha emitide ningitin acto administrative que ratifiqgue ninguna de las
disposiciones aplicadas por la EX SENAC, sin embargo, en la reunion virtual
mencionada mds arriba, se menciond que sigue vigente la aplicacion del Decreto N°
2991/19, por consecuencia la Resolucion SENAC N° 16/2023 que reglamenta este
decreto.

Ante esta ambigiiedad normativa, pongo a consideracion de la MAI, llevar a cabo los
procedimientos establecidos por la Resolucion SENAC N° 16/2023 que reglamenta el
Decreto N° 2991/19, con la conformacion del Comité de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano (CRCC).

El Comité de Rendicidn de Cuentas al Ciudadano (CRCC), al margen del Decreto N°
2991/19, consiste en una lista de dependencins que, por su naturaleza y funciones,
resulta recomendable que integren el equipo institucional responsable de llevar adelante
el proceso de rendicién de cuentas.

Por ello, sugiero que ln CRCC de ln OSN para el presente Ejercicio Fiscal 2025, esté
conformado por las siguientes dependencias:

Unidad de Trasparencia y Anticorrupcion. (Instancia inpulsora).

Direccidn de Gabinete.

Direccion de Administracion y Finanzas.

Direccion de Auditoria Interna.

Direccion Artistica.

TIC.

Sl

Que, en virtud del Decreto N° 2991 se aprueba el << Manual de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano>>, se lo declara de Interés Nacional y se dispone su
aplicacién obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo;

Que, el Manual de Rendicién de Cuentas tiene como fin propiciar de manera
sistemdtica la presentacién de informes de gestion y la generacién de espacios
participativos de la ciudadania de manera a lograr una mejora cuanto-cualitativa
de la institucion;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

Art. 1. CONFORMAR el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC) de la Orquesta
Sinfénica Nacional, para el presente ejercicio fiscal 2025, que estarad conformado por las siguientes
dependencias:

- Unidad de Trasparencia y Anticorrupcion. (Instancia impulsora).
- Direccién de Gabinete.

- Direccién de Administracién y Finanzas.

- Direccién de Auditoria Interna.

- Direccién Artistica.

- TIC.
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Art.2.  El Comité queda facultado a requerir a todas las dependencias la informacién necesaria para la
elaboracién de la rendicién de cuentas.

Art. 3. DEJAR sin efecto las resoluciones cuyos términos se contrapongan a las disposiciones contenidas
en ésta.

Art.5. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar.

Mg\Maria Victoria Sosa Zarate
irectora General

Elaborado - Emilio Britez Fernandez.
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RESOLUCION OSN N° 76/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS Al CIUDADANO
2025, DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.-

Asuncion, 14 de abril de 2025.-

VISTO: La Ley N°3.482/08 “De Creacion de la Orquesta Sinfénica Nacional”;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Maria
Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica
Nacional, dependiente de la Presidencia de la Reptblica y se nombra
funcionaria de dicha institucién”;

El Memorandum UTA N° 047/2025 de fecha 14 de abril de 2025, emitida por
la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion; y,

CONSIDERANDO: Que el articulo 1° de la Ley N° 3482/08 “De creacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional” establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la
OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y funcional. La misma se
relacionard con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de
Cultura, dependiente de la Presidencia de la Reptiblica”.

Que el articulo 6° de la citada ley establece en su segundo parrafo que el
Director Titular serd el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
desenvolvimiento artistico cultural: programacion de conciertos, directores
de los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden disciplinario,
contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos por deficiencia etc.
Tendra la representacién legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones.

Que por el Memordandum UTA N° 047/2025 de fecha 14 de abril de 2025,
emitida por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, en cumplimiento
al Decreto N° 2991/19 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL «MANUAL DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO DECLARA DE
INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA
EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”, en el que se solicita
la aprobacién del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, del presente
afio.

Que el propésito del Plan de Rendicién de Cuentas es mostrar a la
ciudadania la lista de pasos con detalles de tiempo y recursos, que se
utilizardn para lograr el objetivo institucional. Cumpliendo con la
transparencia gubernamental a través de la publicacién de datos cuanti-
cualitativa de la gestion.

Orquesta Sinfénica Nacional | Editicio «Msicos del Paraguay» Tte. Cuel. Ayala Velizquez N°® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
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RESOLUCION OSN N° 76/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
2025, DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano del presente Ejercicio
Fiscal 2025 de la Orquesta Sinfénica Nacional.

Art. 2, ANEXAR a la presente Resolucion, el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
2025, formando parte integra de ésta.

Art. 3. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar. -----—-------—
e
///’E\P\ Eé\LN
Yy {C"\}‘ ﬁﬁiromlo ’9@
‘."’&?‘ (Y v ‘é‘,
J.:J’? J/5) g. Maria Victoria Sosa Zarate
':_ES Directora General
o 5 X
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Elab o por: Abog. Emilio Britez Fernandez
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PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2025, EN CUMPLIMIENTO AL
DECRETO N° 2991/2019

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

Es una institucion creada por Ley de la Nacién N° 3482/2008, en adelante (OSN), con personeria
juridica y autonomfa artistica y funcional, dependiente del Poder Ejecutivo.

Los objetivos de la OSN, segitin la Ley N° 3482/08 son:

a) promover y estimular las creaciones musicales sinfénicas, a través de conciertos dirigidos al
publico en general;

b) difundir las creaciones musicales de los compositores paraguayos;
c) lograr el nivel necesario para la ejecucion de las obras universales;
d) promover en forma especial a los jovenes intérpretes nacionales profesionalizados en

instituciones publicas y privadas de formacién musical, mediante estrictos concursos de
evaluacion;

e) propiciar la difusién de conciertos populares gratuitos, promoviendo la musica sinfénica, para
la formacién cultural de la ciudadania;

f) fomentar las obras de los compositores nacionales en todas las actuaciones de la OSN, sean ellas
de caracter vernéculo o erudito;

g) contribuir con presentaciones gratuitas en los programas de cardcter benéfico, cuando la
Direccion los considere merecedores de tal servicio artistico;

h) captar proyectos de patrocinio publicitario, con el fin de cubrir gastos de promocién, compra
de accesorios y becas de perfeccionamiento de los misicos;

i) promover intercambios de presentaciones con los paises del Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR) y de otras regiones del mundo;

j) enriquecer el patrimonio musical existente e intercambiar repertorios de obras nacionales con
las otras instituciones similares de los paises del mundo.

Mision

Enla OSN, promovemos las obras de caracter sinfénico de compositores nacionales y universales
desde un enfoque educativo, a través de ciclos de conciertos y presentaciones, en pos de la
valoracién y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impactando positivamente
en la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento intercultural.

Orquesta
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Visién

Una institucién sinfénica plenamente consolidada, gozando de reconocimiento tanto a nivel
nacional como internacional. Nos proyectamos como pioneros en la promocién de la cultura
musical, en la elevacién y jerarquizacién del trabajo de nuestros artistas, sustentados en un
compromiso inquebrantable. Buscamos destacar por la innovacién constante y la mejora continua
en la interpretacién y ensefianza de obras sinfénicas, tanto del repertorio nacional como
universal, alinedndonos con nuestros objetivos y valores institucionales. Como sector aunamos
esfuerzos para convertirnos en fuente de inspiracién cultural, generando un impacto duradero
mediante la excelencia artistica y el respeto a los valores que fundamentan nuestra misién.

JEn qué consiste el Manual de Rendicién de Cuentas del Ciudadano?

Es una guia para las instituciones dependientes del Poder Ejecutivo en su implementacién de un
nuevo modelo de rendicién de cuentas a la ciudadania.

Su implementacién refuerza los mecanismos ya existentes de rendicién administrativa y de
gestion gubernamental.

Crea un contacto directo con la ciudadania a través de la Rendicién de Cuentas, la participacion
ciudadana y la difusion.

Es una herramienta de dialogo social, generando un sentido de aprendizaje sobre la gestién
mmsttucional.

(Por qué es importante la Rendicién de Cuentas al Ciudadano?

Porque por medio de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano, la ciudadania conoce el uso de los
recursos ptblicos destinados a la Orquesta Sinfénica Nacional para su desenvolvimiento
institucional.

La Rendicién de Cuentas al Ciudadano sirve para:
1. Establecer un didlogo con los ciudadanos.

Ayuda a mejorar la gestion publica.

Incrementa la trasparencia de la gestion.

Garantiza el control social.

Previene la corrupcién.

Ol LN

¢Quiénes rinden cuentas a la ciudadania?

Los Organismos y Entidades del Estado son los obligados a rendir cuentas, en conjunto con los
funcionarios, ante la ciudadania y para ella en general, fomentando la transparencia de las
gestiones institucionales, ———

o\

Orquesta Sinfonica Naciunal.: | Edili.cip <‘<A_}I,}éﬁs’i
'l‘el(“lbu(); -('+S 5.2



() BRRXCURY | REEEKT O/N &

CONOZCA MAS SOBRE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (OSN) Y EL COMITE
DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCCQ):

El Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC), fue conformado por la Resolucién
OSN N°73/2025, de fecha 11 de abril de 2025 y tendra a su cargo el proceso y la presentacién de
rendicién de cuentas institucional al pueblo paraguayo.

El Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la OSN esta integrado por:

Unidad de Trasparencia y Anticorrupcion. (Instancia impulsora).
Direccién de Gabinete.

Direccién de Administracién y Finanzas.

Direccion de Auditoria Interna.

Direccién Artistica.

TIC.

SRS e

Los niveles estratégicos, de apoyo v misional se identifican de la siguiente manera:

Nivel Estratégico

- Direccién de Gabinete.
- Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Nivel de Apoyo
- Direccién de Auditoria Interna Institucional.
- Direccién de Administracién y Finanzas.
- TIC

Nivel Misional
- Direccién Artistica.

Cronograma de acciones previas a la elaboracién del informe.

a) Determinar el cronograma de actividades a ser realizadas durante el presente ejercicio
fiscal.

b) Solicitar informacién de las actividades a las 4reas involucradas.

c) Publicar por los medios disponibles, los avances de las actividades institucionales
realizadas.

Recursos financieros/econémicos.
a) Impresiéon de material.
b) Logistica.
¢) Equipos de informaética.
d) Otros.

-
Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paragud v:‘l‘ae Cnel. :\_\';ll:l%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA OSN

Objetivos Estratégicos

Estos objetivos y acciones estratégicas estan disefiados para lograr la misién y la visién de forma
eficiente y con calidad, consolidar la gestién misional y administrativa, potenciar el capital
humano y mejorar la comunicacién interna en la Orquesta Sinfénica Nacional. Al hacerlo, se
busca asegurar un entorno laboral eficiente, inspirador y colaborativo que respalde el logro de

los objetivos artisticos y culturales de la institucion
Los Objetivos Estratégicos de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN):

1. Promover los elementos que destaquen la singularidad artistica de la Orquesta Sinfonica

Nacional y su aporte a la cultura.
2. Potenciar la excelencia artistica de la Orquesta Sinfonica Nacional.
3. Facilitar la participacion ciudadana.
4. Aplicar mecanismos de reclutamiento y seleccion del personal técnico.
5. Fortalecer y propiciar nuevas alianzas y colaboraciones.

6. Promover la diversidad cultural para garantizar la participacion y el ejercicio pleno de

los derechos.
7. Fomentar la innovacion artistica

8. Mejorar la comunicacion interna y externa.

Orq'l.lcsrﬂ Sintonica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Avyala Velazquez N° 376 </ Cap. Brizuela. Asuncion - Paru‘g_\m_\‘
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DIRECCION ARTISTICA
(Misional)

Actividades a ser realizadas en el presente ejercicio fiscal 2025.

La OSN, conforme a la normativa legal del Decreto N° 2991/2019 de rendicién de cuentas al
ciudadano detallard las actividades a desarrollarse en el presente ejercicio fiscal 2025.

Actividades Descripcién Objetivos Periodo Medios de
Verificacién
a) Concierto de -Promover las De Enero a
Conciertos al ptblico en orquesta completa, | obras de Diciembre - Imédgenes
general: en gran teatro. cardcter 2025. fotograficas.
a) De Temporada. b-) Concierto de sinfénico de los - Grabaciones de
b) Conciertos de orquesta reducida compositores videos.
musica de para publico nacionales y - Publicacién en
camara. reducido, en lugar universales. pagina Web y

c) Presentaciones
de ensambles

reducido.
c-) Presentaciones

redes sociales.
- Registros de

musicales. de orquesta Asistencia de los
d) Conciertos reducida en actos participantes.
Didécticos. oficiales en - Informes

instituciones

publicas y privadas.

trimestrales y
anual de las

e) Conciertos en actividades.
entidades

educativas.

¢Cual es el beneficio de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano?

Es la publicacién de la informacién precisa, clara y sencilla de las actividades de la institucién,
transparentando el uso de nuestros recursos en ejecucién de la misién institucional.

Estrategias de implementacion:

a) Definicién de los roles y responsabilidades para la ejecucion de la Rendicion de Cuentas.

b) Socializacion de la Rendicién de Cuentas para el conocimiento del Pablico de interés.

c) Priorizar los espacio de didlogos de Rendicién de Cuentas sobre los temas de gestion
general.

Indicadores
a) Tres informes trimestrales
b) Un informe Final
¢) Una Memoria Anual
d) Una matriz de indicadores.

Metodologia de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano.
a) Presentacién de la informacién minima de Rendicién de Cuentas al Ciudadano a través
de los medios de publicacién disponible.

Trasparenc1a y acceso a la informacion.

. /" NG 1A ;8 Medios de difusion (pagina web institucional).
,,,-:_;5"- Tie %i’ P corporacién de los aportes y sugerencias ciudadana.
;, 2 ') Ed 0s, videos, actas, registro de asistencia, etc.

a.l
|f
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Marco Normativo
1. Ley N°977/96 “Que aprueba la Convencién Interamericana contra la Corrupcién”.

2. Ley N° 2535/05 “Que aprueba la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién”.

3. Ley N°5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la provisién de informaciones en
el uso de recursos publicos sobre remuneraciones y otras atribuciones asignadas al
servidor publico”.

4. Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso al Ciudadano a la Informacién y Transparencia

Gubernamental”.

5. Decreto N° 2991/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas al

1

Ciudadano”.

::_‘_,-n ]
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CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2025-14001001-010367

Prioridad: Normal

Acceso restringido: Si

Tipo de Expediente

Remision de informe ylo
documentos

Oficina receptora

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacion y Procesamiento de
Expedientes

NOTA OSN N° 273/2025 - REMITE
INFORME S/ PUBLICACION EN SU
PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

Tipo de Titular
Titular:

Fecha iniciado :
Clasificacion :

Elemento fisico :

ORGANISMO
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (OSN)

16/07/2025 10:06:27 Fecha valor : 16/07/2025

Publico

No
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Asuncién, }§ dejulio de 2025.

Nota OSN N° 2715 /2025

Dr. Camilo D. Benitez Aldana.
Contralor General de la Feptblica.
E S D
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4

Tengo el honor de dirigirme a usted, en referencia al Decreto N° 2991/19 <<POR EL CUAL SE
APRUEBA EL «MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO
DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN
LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO>>, a fin de comunicar que ya se encuentra
disponible en nuestra pagina Web institucional (www.osn.gov.py), el Segundo Informe
Trimestral de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, dentro de la botonera de “Rendicién de
Cuentas al Ciudadano”.

El informe que se menciona, se puede visualizar en el siguiente link:
https:/ / www.osn.gov.py/ rendicion-de-cuentas-al-ciudadano

Hago propicia la oportunidad para expresar el testimonio de mi consideracién més distinguida.

Orquesta Sinféniea Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pm'aguayf
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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RESOLUCION OSN N° 132 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP- 2025), EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/2024, “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NAC}ONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO”.

Asuncién, 21 de julio de 2025.-
VISTO: La Ley N°3482/2008, “De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional”;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Maria
Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica
Nacional, dependiente de la Presidencia de la Republica y se nombra
funcionaria de dicha institucién”;

La Resolucién CGR N° 445 de fecha 17 de junio de 2025;
El Memorandum UTA N° 078/2025 de fecha 11 de julio de 2025;

El Memordndum D.G. N°19/2025 de fecha 21 de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:  Que el articulo 1° de la Ley N° 3482/2008, “De creacién de la Orquesta
Sinfénica Nacional” establece: “Créase la Orquesta Sinfénica Nacional, en
adelante la OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y funcional.
La misma se relacionard con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria
Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de la Reptiblica”.

Que el articulo 6° de la citada ley establece en su segundo parrafo que el
Director Titular sera el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
desenvolvimiento artistico cultural: programacién de conciertos, directores
de los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden disciplinario,
contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos por deficiencia etc.
Tendré la representacién legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u ofras obligaciones.

La Resolucién SNC N° 91/2023 confirma a la sefiora Maria Victoria Sosa
Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica Nacional,
dependiente de la Presidencia de la Reptiblica y se nombra funcionaria de
dicha institucién.

Que en la Resolucién CGR N° 445 de fecha 17 de junio de 2025, la Contraloria
General de la Reptblica aprueba los lineamientos del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Pablica (PATIP), en cumplimiento de la Ley N°
7389/2024 que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia
y Prevencion de la corrupcion de la Reprblica del Paraguay y su anexo.

Que por medio del Memorandum UTA N° 078/25 de fecha 11 de julio de
2025, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién presenta el PATIP OSN
2025, conforme los lineamientos y matrices proporcionados por la
Contraloria General de la Repriblica, solicitando su aprobacién para los
efectos pertinentes.

Que por medio del Memordndum DG N° 19/2025 de fecha 21 de julio de

2025, Ia Direccién de Gabinete remite la propuesta de PATIP 2025, realizadas

Orquesia Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tie. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Pavaguay
Telélono: (4395 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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RESOLUCION OSN N° 132 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP- 2025), EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/2024, “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXOQ”.

desde el drea de MECIP y Planificacion que fueron trabajadas
conjuntamente con la responsable de la Unidad de Transparencia y

Anticorrupcién.
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), de la
Orquesta Sinfénica Nacional, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025. Se adjunta el
Anexo I-Matriz PATIP 2025, que forma parte de la presente Resolucién. —--------------

Art. 2°. PUBLICAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP 2025) de la
OSN, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, en la fuente de informacién requerida
en el marco legal para su acceso al piblico.

Art.3°. ESTABLECER que la OSN debera presentar los informes del avance de
cumplimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), en
concordancia a las fechas indicadas en la Resolucion CRG N° 445/2025, -

Art. 4°. ENCARGAR al Nivel Directivo, funcionarios y personal de los distintos niveles de
responsabilidad dependiente de Ia OSN, a realizar todos los trabajos requeridos para
la implantacién efectiva del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP), del presente Ejercicio Fiscal 2025.

COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar. ----------------

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py



" GOBIERNO pe | PARAGUAI | ORQUESTA
L # PARAGUAY | REKUAI . O/ N e

RESOLUCION OSN N° 132 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP- 2025), EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL

DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY Y SU ANEXO.

ANEXO I

Matriz PATIP 2025

Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP)

JULIO, 2025

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Miisicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncidn - Paragoay
Telétono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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—— INFORME SEMESTRAI, ==

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
DEL PARAGUAY

(G PARAGUAY o) OSNEE
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Presentaciones en escenarios
nacionales e internacionales

& Musica nacional y universal
para todo publico =
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Personas beneficiadas
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Estudiantes Familias Comunidades
vulnerables

Eventos de alto impacto cultural




A4

Explorarte Asuncion
080
e 200
Estudiantes de: Canindeyl y Neembuc

Talleres musicales

-+ 80

Estudiantes de: Col. San Francisco, Penitenciaria Nacional
y Municipalidad de Capiatd
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Obras interpretadas

PN <
IIIT IIII
84 Nacionales 56 Internacionales
Géneros

Sinfonias, oberturas, guaranias
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Conciertos fuera de la capital

Loma Plata
(Boquerdn) _ I
Ita y Capiata
(Central);
San Bernardino ) 3
Ybycui (Paraguari),;

(Cordillera)
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Llevamos nuestra musica al mundo
Expo Osaka 2025 (Japon), Formosa (Argentina);
Ponta Poréa (Brasil)

& [| talento paraguayo,
en escenarios del mundo =

é:f; IKIGAI
PARAGUAY

Energy that Connects
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Relaciones con instituciones puablicas y privadas

Impacto de las alianzas

- Apoyo a los artistas -Transporte de estudiantes
- Logistica de conciertos - Programas sociales y educativos
- Difusién y medios - Intercambio internacional




Relaciones internacionales

- Intercambio cultural de jévenes de Estados Unidos
- Colaboraciones con Embajadas




&t/ arte es un derecho.
La musica, un puente hacia
el desarrollo, la identidad y la memoria
del Paraguay.”

(GFtvrain, O/N &
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